Aviso de Privacidad

*  Rol de GCS y datos de contacto
El establecimiento principal y responsable del tratamiento de datos personales es:
GCS - Global Crew Sourcing
Razén social: Global Crew Sourcing S. de R.L. de C.V.
Domicilio: Av. Manuel Gémez Morin 801- Departamento 404, Del Valle, 66220 Monterrey, N.L.
Correo electrénico: info@global-crew-sourcing.com
Péagina web: www.global-crew-sourcing.com/
En el contexto de este Aviso de Privacidad, GCS es el responsable del tratamiento de sus datos personales.
GCS presta servicios de reclutamiento, headhunting, seleccion, integraciéon documental y movilidad
internacional para oportunidades laborales, proyectos, programas o procesos con empresas, reclutadores,
clientes, autoridades, proveedores y aliados ubicados en México y/o en el extranjero.
GCS podrd operar directamente o mediante afiliadas, aliados, encargados, proveedores tecnoldgicos,
representantes comerciales, empresas empleadoras o entidades receptoras ubicadas en México y/o en otros
paises. Cuando una afiliada, aliado o tercero recabe directamente sus datos personales, podran aplicar avisos
de privacidad especificos o informacién complementaria.

e Alcance del Aviso de Privacidad
Este Aviso de Privacidad aplica a las actividades de tratamiento implementadas por GCS en el contexto de
sus actividades, especialmente en relacion con:
El sitio web de GCS, plataformas tecnoldgicas, formularios, aplicaciones mdviles, herramientas de mensajeria,
correo electronico, redes sociales y otros canales digitales (en conjunto, las “Plataformas en Linea”).
Servicios de reclutamiento, headhunting, seleccidn, entrevistas, evaluaciéon de perfil, integraciéon de
expedientes y presentacion de candidatos ante empresas o reclutadores nacionales o extranjeros.
Servicios de movilidad internacional, incluyendo acompafiamiento documental, revisién de requisitos,
preparaciéon de expediente, coordinacion de entrevistas, logistica, viajes, autorizaciones, formularios,
permisos, visas, procesos consulares, migratorios o laborales, cuando resulten aplicables.
Sesiones informativas, ferias de empleo, talleres, cursos, entrevistas, reuniones, conferencias, webinars y
eventos organizados por GCS o relacionados con los servicios de GCS.
Actividades de comunicacion, envio de informacion, newsletters, seguimiento de oportunidades, redes
sociales y atencion de dudas o comentarios.
Administracién de la comunidad de candidatos, base de talento, procesos activos, procesos histéricos,
referencias, seguimiento y oportunidades futuras.
Relaciones comerciales con clientes, empresas empleadoras, reclutadores, proveedores, aliados estratégicos,
representantes, consultores y terceros relacionados.
Actividades estadisticas, analiticas, de mejora de servicios, prevencion de fraude, cumplimiento normativo,
seguridad y proteccion de derechos de GCS, de los titulares y de terceros.
Cuando alguna actividad especifica no quede completamente cubierta por este Aviso de Privacidad, GCS
podré proporcionar una hoja informativa, consentimiento, formato o aviso complementario que debera leerse
junto con este documento.

*  Definiciones
Afiliadas, aliados o socios de GCS: Significa las sociedades, sucursales, oficinas, aliados comerciales,
reclutadores, empresas empleadoras, clientes, proveedores o representantes que apoyen a GCS en México o en
el extranjero. Espacio para paises/oficinas:
Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica 1dent1ﬁcada o identificable.
Datos personales sensibles: Datos que puedan revelar aspectos intimos o cuya utilizacion indebida pueda dar
origen a discriminacién o conllevar un riesgo grave para la persona titular; por ejemplo, datos de salud,
informacion biométrica, datos de discapacidad, evaluaciones médicas y otros datos requeridos por autoridades




0 empresas extranjeras para procesos especificos.

Datos de movilidad internacional: Informacion, documentos, identificaciones, formularios, antecedentes,
certificaciones, fotografias, traducciones, apostillas, permisos, visas, pasaportes, constancias, pruebas,
certificados o documentos necesarios para evaluar, integrar o presentar un expediente de movilidad
internacional.

Tratamiento: Cualquier operacion realizada sobre datos personales, incluyendo obtencién, uso, acceso,
manejo, aprovechamiento, transferencia, comunicacién, almacenamiento, conservacion, divulgacidn, andlisis,
bloqueo, cancelacion o supresion.

Responsable: GCS, cuando decide sobre el tratamiento de los datos personales.

Encargado: Persona fisica o moral que trata datos personales por cuenta de GCS, siguiendo sus instrucciones.

Tercero: Persona fisica o moral distinta de GCS, de sus afiliadas y de los encargados, que puede recibir datos
personales conforme a este Aviso de Privacidad.

Transferencia: Comunicacién de datos personales dentro o fuera de México a una persona distinta de GCS o
de sus encargados, incluyendo empresas extranjeras, reclutadores, autoridades, consulados, proveedores de
servicios y aliados de movilidad internacional.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

*  Modalidades aplicables a las actividades de tratamiento
Las tablas siguientes describen, de manera similar al aviso de referencia, las principales categorias de datos
personales, finalidades, bases de tratamiento, principios de conservacién y posibles transferencias. Las letras
de conservacion se explican en la seccion 7.

*  En relacion con las Plataformas en Linea de GCS
a) Informacion recolectada automaticamente

Consentimiento,
cuando sea
Datos de . L. . No, salvo
. Fines analiticos; requerido,
navegacion, . . proveedores de
.. .. mejora de especialmente o .
paginas visitadas, .. - analitica, hosting o
‘. servicios, pdginas y = respecto de .
ruta en una pagina, . . tecnologia que
experiencia de cookies, .
fecha y hora de . actiien como
usuario. rastreadores o
acceso. . encargados.
tecnologias
similares.
Datos del
dispositivo, Seguridad,
incluyendo funcionalidad de = Interés legitimo de No, salvo
modelo, sistema plataformas, GCSenla proveedores de
operativo, version prevencion de seguridad y seguridad, hosting
del navegador, abuso, fraude o continuidad de sus 0 soporte
identificadores accesos plataformas. tecnoldgico.
técnicos o autorizados.

configuracion.



Informacién de
registro, direccién
IP, eventos del
sistema, actividad,
errores, fallas o
reportes técnicos.

Ubicaciéon
geografica
aproximada o
declarada.

Fines analiticos;
seguridad;
diagndstico
técnico; prevencion
de incidentes.

Funcionamiento de
ciertas
aplicaciones;
identificacion de
Servicios
disponibles;
seguridad.

Consentimiento
para fines
analiticos; interés
legitimo para
seguridad y
operacion.

Consentimiento

para funciones

especificas; interés A
legitimo para

seguridad.

No, salvo
encargados de
tecnologia,
seguridad o
alojamiento.

No, salvo
proveedores
tecnologicos
necesarios.

Para informacion relativa al uso de cookies, rastreadores, pixeles u otras tecnologias similares, asi como para
comunicar sus preferencias, consulte la politica de cookies de GCS disponible en: https://www.global-crew-
sourcing.com/. Cuando usted permita cookies de terceros en su navegador, dichos terceros podrdn tratar datos

personales para sus propios fines conforme a sus politicas aplicables.
b) Informacién comunicada por usted

Informacién
proporcionada en
formularios,
correos
electronicos,
WhatsApp, redes
sociales, llamadas,
entrevistas o
cuentas de usuario.
Datos de contacto,
documentos
adjuntos, mensajes,
comentarios,
preferencias y
disponibilidad.

Creacion y gestion
de su perfil o
expediente;
respuesta a
preguntas,
comentarios y
solicitudes;
seguimiento a
procesos.
Atencion,
comunicacion,
programacion de
entrevistas, gestion
de documentos y
seguimiento.

Ejecucion de la
relacién con usted
o medidas
precontractuales;
consentimiento
respecto de
informacién no
obligatoria.

A/B

Consentimiento;
interés legitimo de
GCS para atender
solicitudes.

A/B

No, salvo
encargados
tecnologicos,
asesores o
proveedores de
comunicacion.

No, salvo
encargados o
terceros necesarios
segln el servicio
solicitado.

e  En relacion con servicios de reclutamiento, headhunting y movilidad internacional



Datos de
identificacion:
nombre, apellidos,
fecha de
nacimiento,
nacionalidad,
género, fotografia,
identificacién
oficial, CURP,
RFC, NSS,
pasaporte u otros
identificadores.
Datos de contacto:
correo electronico,
teléfono, domicilio,
ciudad, estado,
pais, contacto de
emergencia y
medios de
mensajeria.

Datos profesionales
y curriculares: CV,
experiencia,
oficios,
habilidades,
referencias,
certificaciones,
formacidn,
idiomas,
disponibilidad,
expectativas,
historial laboral y
resultados de
entrevistas.

Identificar a la
persona candidata;
integrar
expediente;
verificar
elegibilidad;
presentar perfil;
gestionar procesos
de reclutamiento y
movilidad.

Comunicacion;
entrevistas;
coordinacion
documental;
seguimiento;
seguridad; contacto
en caso de
emergencia.

Evaluar perfil;
empatar con
oportunidades;
preparar
presentacion a
empresas
extranjeras;
coordinar
entrevistas;
seguimiento de
vacantes.

Consentimiento;
ejecucion de
medidas
precontractuales o
contractuales;
cumplimiento de
obligaciones
aplicables.

Consentimiento;
relacion contractual
o precontractual;
interés legitimo.

Consentimiento;
ejecucion de
servicios
solicitados; interés
legitimo de GCS en
prestar servicios de
reclutamiento.

Si. Empresas
empleadoras,
reclutadores,
clientes,
autoridades,
consulados,
proveedores de
verificacién y
aliados en México
o en el extranjero.

Si, cuando sea
necesario para
entrevistas,
movilidad,
logistica,
contratacién o
seguridad.

Si. Empresas
empleadoras,
reclutadores,
headhunters,
clientes y aliados
de movilidad
internacional.



Documentos de
movilidad
internacional:
pasaporte,
formularios, visa o
permisos,
constancias, titulos,
certificados,
licencias,
fotografias,
traducciones,
apostillas,
legalizaciones,
antecedentes
cuando proceda,
itinerarios y
documentos de
viaje.

Datos sensibles o
de especial
proteccion: datos
de salud, examenes
médicos,
discapacidad,
vacunas,
biométricos,
evaluaciones
fisicas, consumo de
sustancias,
antecedentes o
informacion
requerida por leyes
o autoridades de
destino.

Datos financieros y
de facturacion:
comprobantes de
pago, datos
fiscales, datos
bancarios para
pagos o
reembolsos,
facturas y
referencias de

pago.

Informacién
adicional
proporcionada
voluntariamente
por usted.

Integrar, revisar,
completar, enviar o
dar seguimiento al
expediente de
movilidad
internacional;
apoyar procesos
consulares,
migratorios,
laborales, de viaje,
onboarding o
contratacién en el
extranjero.

Determinar aptitud
o cumplimiento de
requisitos
especificos;
proteger seguridad;
cumplir requisitos
migratorios,
sanitarios,
laborales o de
empresa de destino,
tnicamente cuando
sea necesario.

Cobros,
facturacion,
reembolsos,
administracion
financiera,
cumplimiento fiscal
y contable.

Mejorar o
completar su perfil;
facilitar entrevistas,
oportunidades,
movilidad y
seguimiento.

Consentimiento
expreso cuando
corresponda;
ejecucion de
Servicios;
cumplimiento de
requisitos de
autoridades o
empresas de
destino.

Consentimiento
eXpreso y por
escrito, salvo
excepciones legales
aplicables.

Ejecucion
contractual;
cumplimiento de
obligaciones
fiscales;
consentimiento
cuando
corresponda.

Consentimiento
para informacion
no obligatoria.

B/C

Si. Autoridades
migratorias,
consulados,
embajadas,
empresas
extranjeras,
reclutadores,
proveedores de
traduccion,
certificacion,
legalizacion, viaje,
alojamiento o
seguros.

Si, inicamente
cuando sea
indispensable y a
destinatarios
necesarios, como
autoridades,
médicos,
laboratorios,
empresas de
destino o
proveedores
autorizados.

Si. Bancos,
procesadores de
pago, asesores
contables,
autoridades fiscales
o proveedores
administrativos.

Segtin la finalidad
informada y
cuando resulte
necesario para el
servicio.



*  En relacion con sesiones informativas, entrevistas, ferias, talleres y eventos organizados por GCS
o relacionados con GSC

Datos de
identificacién:
nombre, apellidos,
edad o fecha de
nacimiento cuando
sea necesario.

Datos de contacto:
correo electronico,
teléfono, domicilio
o cuenta de
usuario.

Datos de asistencia,
participacion,
preguntas,
respuestas,
encuestas o
evaluaciones.

Datos financieros,
cuando el evento o
servicio sea
pagado.

Gestion de la
sesion, entrevista,
feria, taller,
webinar, reunion o
evento.

Confirmaciones,
recordatorios,
acceso,
seguimiento y
envio de
informacion
relacionada.

Gestion del evento;
mejora de
Servicios;
seguimiento de
oportunidades;
reportes internos.

Gestion de pagos,
facturacion,
comprobantes y
administracion.

Ejecucion de la
relacién con usted;
consentimiento;
interés legitimo en

organizar el evento.

Consentimiento;
relacion
precontractual o
contractual.

Interés legitimo;
consentimiento
cuando sea
requerido.

Ejecucion
contractual;
obligacion fiscal.

Si. Ponentes,
empresas invitadas,
aliados, sedes,
proveedores de
logistica o
plataformas
digitales, cuando
sea necesario.

Si, a proveedores
de plataformas,
sedes o aliados
necesarios para el
evento.

Si, en forma
limitada, con
empresas
patrocinadoras,
participantes o
aliados cuando se
informe
previamente.
Si, con bancos,
procesadores,
asesores y
autoridades
fiscales.

*  Enrelacion con clientes, empresas empleadoras, reclutadores, proveedores y aliados estratégicos

Datos de
identificacion y
contacto de
representantes,
directivos,
empleados,
consultores,
proveedores o
aliados.

Gestién de
relaciones
comerciales;
negociacion y
ejecucion de
contratos; atencion;
seguimiento;
cumplimiento de
obligaciones.

Interés legitimo de
GCS; ejecucion
contractual;
cumplimiento
legal.

Si, con asesores,
proveedores,
plataformas
tecnoldgicas,
autoridades o
contrapartes
necesarias.



Datos
profesionales:
cargo, empresa,
perfil profesional,
firma, poderes,
autorizaciones,
referencias
comerciales y
comunicaciones.

Datos financieros,
fiscales y de
facturacion.

Datos disponibles
publicamente,
incluyendo redes
sociales
profesionales,
sitios corporativos
0 registros
publicos.

*  Enrelacion con actividades de comunicacion, incluyendo redes sociales

Datos de
identificacién y
contacto: nombre,
correo electrénico,
teléfono, ciudad,
pais y preferencias.

Datos disponibles
en redes sociales y
cualquier
informacion que
usted proporcione a
GCS a través de
redes sociales.

Validar
representacion;
administrar
relaciones
comerciales;
coordinar procesos
de reclutamiento y
movilidad;
documentar
acuerdos.

Cobros, pagos,
facturacion,
contabilidad,
auditoria, control
interno y
cumplimiento
fiscal.

Prospeccion,
validacion
comercial,
prevencion de
fraude y desarrollo
de negocio.

Envio de
comunicaciones
generales,
oportunidades,
newsletters,
informacion de
servicios y
seguimiento.

Comunicacion con

usted; gestion de la
relacidn; atencidon a
dudas; seguimiento
de oportunidades.

Interés legitimo;

ejecucion

contractual; B
cumplimiento

legal.

Ejecucion

contractual;

obligaciones D
fiscales y

contables.

Interés legitimo de
GCS enel
desarrollo de sus
actividades.

A/B

Consentimiento;
relacién existente
con GCS; interés
legitimo en
comunicaciones
relacionadas.

A/B

Interés legitimo en

actividades de

comunicacion;

consentimiento A
cuando usted

contacte a GCS por

dichos medios.

*  Enrelacién con actividades de desarrollo de negocio

Si, con partes
involucradas en la
relacién comercial
y proveedores
necesarios.

Si, con bancos,
asesores, auditores
y autoridades
competentes.

No, salvo
proveedores de
prospeccion,
validacion o
cumplimiento.

No, salvo
proveedores de
mailing, CRM o
mensajeria como
encargados.

No, salvo las
propias plataformas
de redes sociales
conforme a sus
politicas.



Datos de
identificacion y
contacto de
prospectos,
clientes,
representantes de
empresas,
proveedores o
aliados.

Datos publicos o
disponibles en
redes sociales
profesionales.

Gestion de
actividades de
desarrollo de
negocio,
prospeccion,
alianzas,
propuestas,
cotizaciones y
seguimiento.
Prospeccion,
validacion,
segmentacion,
prevencion de
fraude y
comunicacion
comercial.

Interés legitimo de
GCS enel
desarrollo de sus
actividades.

Interés legitimo de
GCS.

No, salvo
proveedores de
CRM, correo,
agenda o soporte
comercial.

No, salvo
encargados o
proveedores de
soporte comercial.

*  Enrelacion con la administracion de la comunidad de candidatos y base de talento

Datos de
identificacién,
contacto e historial
dentro de GCS:
procesos,
entrevistas,
documentos,
perfiles,
oportunidades,
resultados,
empresas
presentadas y
seguimiento.

Datos de contacto y
preferencias de
comunicacion.

Datos de
participacion en
sesiones,
entrevistas,
pruebas, eventos o
procesos.

*  En relacion con analisis, evaluaciones, pruebas y actividades estadisticas

Administracién de
la comunidad de
talento;
seguimiento de
procesos; contacto
para oportunidades
futuras;
continuidad
documental.

Envio de
oportunidades,
noticias, requisitos
de movilidad,
invitaciones y
comunicaciones
generales.

Administracién de
la comunidad de
talento y mejora de
servicios.

Ejecucion de
Servicios;
consentimiento;
interés legitimo en
mantener una base
de talento
actualizada.

Consentimiento;
relacion existente
con GCS.

Ejecucion de
servicios; interés
legitimo.

Si, con empresas
empleadoras,
reclutadores o
aliados cuando
exista una
oportunidad
compatible o
autorizacién
aplicable.

No, salvo
proveedores de
comunicaciéon
como encargados.

Si, de forma
limitada, con
empresas o aliados
relacionados con
oportunidades
concretas.



Realizacion de
analisis, pruebas,

Si, cuando sea
necesario, con

. Consentimiento;
evaluaciones, i . empresas,
Datos de e ejecucion de
; . .. estadisticas y C . evaluadores,
identificacion y . servicios; interés A/B
seguimiento de o . plataformas de
contacto. legitimo en mejorar
resultados prueba o
. procesos. .
relacionados con instituciones
servicios de GCS. colaboradoras.
Datos .
rofesionales Analizar
p/ ) ’ habilidades,
tecnicos, . . .
] . experiencia, .. Si, con empresas
psicométricos, . o Consentimiento;
aptitudes, idioma, .. receptoras o
conductuales o . consentimiento .
. seguridad, patrocinadoras
derivados de oy or expreso cuando A/C .
. compatibilidad, unicamente cuando
entrevistas, ~ proceda respecto .
desempefio . se haya informado
pruebas, . de datos sensibles. .
. . potencial y otros o0 autorizado.
cuestionarios,
. aspectos
sistemas o .
. profesionales.
evaluaciones.

Evaluacidn del
perfil; control de

Datos personales

contenidos en Si, si se informa

entrevistas calidad; previamente, con
rabadas, videos, capacitacion .. empresas

& 5 . P Consentimiento. A/C p ’

audios, pruebas interna; evaluadores o

aliados necesarios
para el proceso.

documentacion de
procesos, cuando
proceda.

précticas o
evidencias de
habilidades.

e Otras actividades especificas de tratamiento

*  Fotografias, videos y grabaciones de audio
Durante sesiones informativas, entrevistas, ferias, talleres, eventos, pruebas o actividades de GCS, podrin
tomarse fotografias, videos o grabaciones de audio. Dichos materiales pueden servir para identificacion,
evaluacion, seguridad, capacitacion, documentacidén, comunicacion, marketing o mejora de servicios, segin se
informe en cada caso.

*  Estadisticas
Cualquier dato personal recolectado o tratado por GCS conforme a este Aviso de Privacidad podré utilizarse
para elaborar estadisticas, reportes internos, andlisis de calidad, métricas de desempeiio y mejora de servicios.
Los resultados estadisticos serdn anonimizados o agregados tan pronto como sea razonablemente posible.

*  Actividades ad hoc
En situaciones especificas, GCS podrd implementar actividades de tratamiento que no estén total o
parcialmente cubiertas por este Aviso de Privacidad. En esos casos, GCS proporcionard informacién o
formatos complementarios que deberén leerse junto con este Aviso.



Si, segun se

Fotografias . . .
.. g Identificacidn; informe, con
individuales, .
. evaluacion; o empresas,
entrevistas . Consentimiento, y
. comunicacion; o reclutadores,
filmadas, videos, .. consentimiento
. . . capacitacion; A/C evaluadores,
audios, testimonios ., expreso cuando ; .
documentacion; aliados o publico
y datos . . proceda.
. marketing; mejora general en
proporcionados en . !
de servicios. materiales
ese contexto. .
autorizados.
L Interés legitimo de
Comunicacidn, )
y e e GCS, siempre que .
Fotografias o difusion Si, en su caso, al
. o se haya o1
videos generales de | institucional, redes . publico general
. . . proporcionado .
eventos sin sociales, memoria . . . mediante canales
e informacion previa; L
enfoque individual = de eventos y .. de comunicacion
. o consentimiento
principal. actividades de de GCS.
cuando sea
GCS. .
requerido.

e  Intercambio de datos personales y transferencias internacionales
Como se menciona en la seccion 4, para cada categoria de tratamiento algunos datos personales podrin, en
circunstancias limitadas y conforme a las finalidades informadas, comunicarse o compartirse con terceros.
Ademads de los terceros mencionados en las tablas anteriores, GCS podrd compartir datos personales con
encargados, subcontratistas y proveedores que apoyen a GCS en la prestacion de sus servicios, incluyendo
plataformas de reclutamiento, sistemas CRM, correo electronico, almacenamiento en nube, firma electronica,
mensajeria, videollamadas, evaluaciones, seguridad, pagos, facturacion, traduccion, apostilla, logistica,
transporte, alojamiento, seguros, asesoria, auditoria y soporte tecnologico.
En particular, para servicios de reclutamiento, headhunting y movilidad internacional, usted reconoce que sus
datos personales y documentos podrin transferirse dentro y fuera de México a: empresas empleadoras o
potenciales empleadoras; clientes; reclutadores; headhunters; autoridades migratorias, laborales, fiscales,
sanitarias o consulares; embajadas; consulados; oficinas de visas; asesores; traductores; certificadores;
proveedores médicos; proveedores de pruebas; proveedores de viaje; aseguradoras; agencias; gestores;
alojamientos; transportistas; plataformas tecnoldgicas; afiliadas y aliados de GCS. Paises o regiones de destino
previstos: .
GCS no vende ni transmite datos personales a terceros para fines comerciales ajenos a los servicios descritos
sin su autorizacion. En cualquier transferencia a terceros o encargados, GCS procurard que los destinatarios
utilicen los datos unicamente para las finalidades indicadas o acordadas, y que apliquen medidas razonables de
confidencialidad, seguridad y proteccion de datos.
Desde un punto de vista geogréfico, los datos personales podran tratarse, alojarse o consultarse en México y en
otros paises. Cuando el receptor se encuentre en un pais que no ofrezca un nivel de protecciéon equivalente,
GCS procurard aplicar salvaguardas razonables, incluyendo acuerdos de confidencialidad, cldusulas
contractuales, instrucciones de tratamiento, controles de acceso, evaluacion de proveedores, medidas de
seguridad y revision periddica de los mecanismos aplicables.
GCS también podra comunicar datos personales cuando exista una orden judicial, requerimiento de autoridad
competente, obligacion legal, procedimiento administrativo, necesidad de proteger derechos, seguridad o
integridad de GCS, de la persona titular o de terceros. En dichos casos, GCS procurard limitar la transferencia
a lo necesario y, cuando legalmente sea posible, informara a la persona titular.
Al proporcionar sus datos personales y documentos para procesos de reclutamiento, headhunting o movilidad
internacional, usted autoriza que GCS realice las transferencias nacionales e internacionales necesarias para
cumplir las finalidades descritas en este Aviso de Privacidad. Cuando se traten datos sensibles o documentos
que requieran consentimiento expreso, GCS podrd solicitar una aceptacion adicional por escrito o por medios
electronicos.




*  Seguridad, seguridad en internet e integridad
Considerando la importancia de la seguridad aplicada a los datos personales, GCS adopta medidas
administrativas, técnicas y fisicas razonables para proteger los datos personales en su posesion contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccién, uso, acceso o tratamiento no autorizado. Dichas medidas pueden incluir
controles de acceso, contrasefias, respaldos, confidencialidad, capacitacion, revision de proveedores,
almacenamiento controlado, medidas organizacionales y procedimientos internos.
GCS realiza esfuerzos razonables para seguir pricticas de seguridad acordes con la naturaleza de los datos
tratados y con los riesgos de los procesos de reclutamiento y movilidad internacional. Sin embargo, ningin
dato transmitido por internet, mensajeria, correo electrénico, plataformas digitales o almacenado en servidores
puede garantizarse como absolutamente seguro. GCS trabaja para limitar dichos riesgos tanto como sea
razonablemente posible.
Usted también es responsable de proporcionar informacion correcta y actualizada, proteger sus contrasefias,
evitar enviar documentos por canales inseguros cuando existan opciones mds seguras, y comunicar
oportunamente a GCS cualquier cambio, error o incidente relacionado con sus datos o documentos.

e  Principios de GCS aplicados al periodo de conservacion
GCS aplica los siguientes principios de conservacion. Las letras se utilizan en las tablas de la seccién 4 para
facilitar la referencia. Podran aplicar plazos especificos distintos cuando asi lo exijan leyes mexicanas, leyes
del pais de destino, autoridades, contratos, procesos de defensa legal, auditorias o requisitos de movilidad
internacional.

Desde el ultimo contacto activo con GCS, los datos
se conservaran hasta 10 afios tratdndose de personas
que hayan participado en procesos de reclutamiento,
A headhunting o movilidad internacional, o hasta 2
aflos tratdndose de consultas generales, salvo que
exista una solicitud vélida de cancelacion u
obligacion de conservarlos por mds tiempo.
Hasta 10 afios desde el tltimo contacto activo con
GCS o desde el cierre del proceso, relaciéon o
B expediente, salvo que la ley, una autoridad, contrato,
disputa, auditoria o necesidad operativa justificada
requiera un periodo distinto.
Datos sensibles, evaluaciones, documentos médicos,
biométricos, antecedentes o informacion de especial
proteccion se conservaran solo por el tiempo
necesario para la finalidad especifica, normalmente
hasta 6 meses después de concluir el proceso
correspondiente, salvo obligacion legal,
autorizacion, defensa de derechos o requerimiento
de autoridad.
Datos de pago operativos podrdn conservarse
durante el tiempo necesario para confirmar la
D operaciéon. Documentacion fiscal, contable y
facturacion se conservara conforme al plazo legal
aplicable.



Materiales de comunicacién general, fotografias o
videos sin enfoque individual principal podran
conservarse sin una limitacion predeterminada

E mientras sigan siendo utiles para las finalidades
informadas, sujeto a derechos aplicables de
oposicion, cancelacion o revocacion cuando
procedan.

Una vez cumplidas las finalidades del tratamiento y los plazos aplicables, GCS podré bloquear, anonimizar,
agregar, eliminar o suprimir los datos personales conforme a sus procedimientos internos y obligaciones
legales.

*  Sus derechos
Usted puede tener diversos derechos respecto de sus datos personales, dependiendo del régimen juridico
aplicable, del pais de residencia, del pais de destino y de la naturaleza del tratamiento. Para ejercerlos, contacte
a GCS utilizando los datos indicados en la seccién 1.
Derecho de informacién: este Aviso de Privacidad le informa las condiciones generales del tratamiento de sus
datos personales.
Derecho de acceso: puede solicitar confirmacién sobre si GCS trata sus datos personales y, en su caso, acceder
a ellos y conocer las condiciones de su tratamiento.
Derecho de rectificacion: puede solicitar que sus datos personales sean corregidos o completados cuando
resulten inexactos, incompletos o desactualizados.
Derecho de cancelacién: puede solicitar que sus datos personales sean cancelados, bloqueados o suprimidos
cuando proceda conforme a la ley y una vez cumplidas las finalidades aplicables.
Derecho de oposicion: puede oponerse al tratamiento de sus datos personales por causa legitima, cuando
proceda conforme a la ley.
Limitacion de uso o divulgacién: puede solicitar que GCS limite el uso o divulgacién de sus datos personales,
especialmente para comunicaciones no esenciales.
Revocacion del consentimiento: cuando el tratamiento se base en su consentimiento, puede retirarlo en
cualquier momento. La revocacién no afectard la licitud del tratamiento realizado antes de su retiro y puede no
impedir que GCS conserve o trate datos cuando exista otra base legal o contractual.
Portabilidad o entrega de informacién: cuando resulte aplicable, GCS podra facilitar copia de los datos que
usted haya proporcionado en un formato razonable, comtn o disponible.
Derecho a presentar una queja o procedimiento ante la autoridad competente en materia de proteccion de datos
personales, cuando considere que sus derechos han sido vulnerados.
Para ejercer derechos ARCO o presentar una solicitud, deberd enviar su peticion a: info@global-crew-
sourcing.com La solicitud deberd incluir: nombre de la persona titular, medio para comunicar la respuesta,
identificacion, descripcion clara del derecho que desea ejercer, datos sobre los que versa la solicitud y, en su
caso, documentos que acrediten representacion legal.
El acceso y modificacién de la mayoria de sus datos podra solicitarse a GCS en cualquier momento. Si GCS
habilita un perfil, portal o cuenta de usuario, usted serd responsable de mantener actualizada y correcta la
informacion que utilice en el contexto de sus actividades con GCS. Portal o pdgina aplicable: https://
www.global-crew-sourcing.com/.

e Cambios
Este Aviso de Privacidad fue actualizado por dltima vez el: 10 de mayo de 2026.
GCS podra actualizar este Aviso de Privacidad en cualquier momento. Los cambios serdn publicados en la
pagina: https://www.global-crew-sourcing.com/, o comunicados por cualquier otro medio razonable,
incluyendo correo electronico, mensajes, avisos fisicos o plataformas digitales de GCS.
GCS cumple con las leyes y regulaciones aplicables, incluyendo aquellas relacionadas con protecciéon de datos
personales, privacidad, prevencion de fraude, cumplimiento normativo, sanciones internacionales, movilidad
internacional, procesos de reclutamiento y requisitos de autoridades o empresas de destino, segin corresponda.







